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’ MEDECINS SANS FRONTIERES
ARZTE OHNE GRENZEN e.V.

Spendenprojekt MSF Academy

QUALIFIZIEREN UND
NACHHALTIG LEBEN RETTEN

Fehlendes Fachpersonal und mangelndes Wissen konnen mitunter genauso todlich wie
Krankheiten oder Konflikte sein. Unsere MSF Academy geht dieses Problem nachhaltig an:
In 25 Landern bilden wir Gesundheits- und Pflegepersonal aus und weiter.

Helfen Sie mit: Gemeinsam kdnnen wir Leben verdandern.

ZENTRALAFRIKANISCHE REPUBLIK:
Eine klinische Mentorin betreut
einen Teilnehmenden der MSF
Academy am Krankenbett.

© Zaza Bamboy/MSF
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Teilnehmende, die Lehrgange Lander, aus denen Angebotene Aktuell eingeschriebene
erfolgreich abgeschlossen haben Teilnehmende stammen Lehrgdnge Teilnehmende




Orte der Burkina Faso, Demokratische

Prasenzkurse Republik Kongo, Jemen, Mali,
Nigeria, Stidsudan, Tansania,
Zentralafrikanische Republik

Zeitraum des Kalenderjahr 2026
MALI Projektvorschlags
JEMEN - =
BURKINA FASO Ziel des Projekts  Pflege- und Gesundheitspersonal
NIGERIA aus- und fortbilden, Gesundheits-
ZENTRAL- SUDSUDAN systeme nachhaltig stdrken
AFRIKANISCHE Mitarbeitende 19 internationale sowie
REPUBLIK . . .
11 klinische und pddagogische
Mentor*innen aus der Region
DEMOKRATISCHE arbeiten an den jeweiligen
REPUBINg TANSANIA Programmorten. 12 Tutor*innen
KONGO . . .
begleiten die Online-Kurse,
wahrend 28 fachliche Expert*innen
die Programme unterstiitzen.
Budget fiir 2026 7,1 Millionen Euro
Deshalb brauchen wir Sie Die Schwerpunkte der MSF Academy:
Gemeinsam mit Ihnen wird ARZTE OHNE GRENZEN | Krankenpflege und Geburtshilfe im Krankenhaus:
dort aktiv, wo Gesundheitssysteme durch Konflikte ® Ein Prasenzprogramm mit einer Dauer von sechs
und humanitare Krisen zusammenbrechen oder dau- 0& Monaten bis zwei Jahren auf Englisch, Franzdsisch
erhaft geschwdcht sind. Die Qualitat unserer medizi- —_ und Arabisch, welche die Fahigkeiten und Kompe-
nischen Versorgung hangt sehr stark von den Fahig- tenzen von Pflegekraften und Hebammen stdrken.
keiten unserer Mitarbeitenden vor Ort ab. Um auf den
vielerorts bestehenden Mangel an Fachkraften in Ambulante Behandlungen: Ein sechsmonatiges
unseren Einsatzlandern zu reagieren, bietet unsere ®, Prdsenzprogramm, das die Qualitdt der ambulan-
MSF Academy for Healthcare seit 2017 verschiedene {%om ten Sprechstunden verbessern soll. Die Inhalte
berufsbegleitende Lehrgdnge fiir Gesundheits- und sind an die Krankheitsbilder angepasst, die am
Pflegepersonal an. Mehr als 1.500 Menschen haben hdufigsten behandelt werden.
seither einen Kurs erfolgreich abgeschlossen. Sie
werden wahrend der gesamten Kurslaufzeit von in der Medizinisch-humanitare Fiihrung: Ein zwei-
MSF Academy geschulten Tutor*innen und Mentor*in- jahriger hybrider Kurs, der zusammen mit der Wits
nen aus der jeweiligen Region begleitet. Oog Universitat in Siidafrika entwickelt wurde und mit
(A1) einem Postgraduierten-Diplom abschlieRt. Er
»In einer Umfrage zur Wirkung des starkt die Schliisselkompetenzen von medizini-
Programms bewerteten die schen Koordinator*innen in unseren Projekten.
Teilnehmenden die individuellen
Mentoring-Sitzungen als die wir- Infektionskrankheiten: Ein zweijdhriger hybrider
kungsvollste Aktivitat. Sie berichte- \ ! Kurs, der zusammen mit der Stellenbosch
ten, dass sie mehr Vertrauen in die @ Universitdt in Stidafrika entwickelt wurde und
Umsetzung ihrer Arbeit haben", erzahlt Jinane mit einem Postgraduierten-Diplom abschlieRt.
Khraibani, Mentorin aus dem Libanon. So kann lang- Er vermittelt spezielles klinisches Fachwissen zu
fristig medizinisches Fachwissen in unseren Projekt- Infektionskrankheiten.
landern aufgebaut und damit schrittweise der Anteil
an internationalen Mitarbeitenden in den Projekten Antimikrobielle Resistenzen: Zwei zehnmonatige
verringert werden. mes Online-Kurse auf Englisch und Franzdsisch

3 . . . .
;o° verbessern den Umgang mit antimikrobiellen
Resistenzen in von ARZTE OHNE GRENZEN
unterstiitzten Gesundheitseinrichtungen.
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Das kann lhre Forderung bewirken

Die Entwicklung eines Lehrgangs an der MSF Academy
beginnt mit einer Bedarfsanalyse. Welche Wissens-
Iiicken gibt es bei einer bestimmten Mitarbeitenden-
gruppe? Wie sehen die realen Herausforderungen aus,
mit denen die Mitarbeitenden konfrontiert sind? Die
Lernprogramme, die Sie finanziell unterstiitzen konnen,
orientieren sich an den Fahigkeiten, die fiir bestimmte
Aufgaben erforderlich sind. Der Lehrplan verbindet
Theorie und Praxis. Es gibt nicht nur traditionelle Vor-
lesungen, sondern insbesondere praktische Ubungen
und Simulationen, bei denen Puppen und medizinische
Gerate, Fallstudien, Rollenspiele oder Szenarien
verwendet werden.

Krankenpflege und Geburtshilfe: Einer der
o umfangreichsten Lehrbereiche der MSF Academy
———= richtet sich an Krankenpfleger*innen sowie
Hebammen, die in von ARZTE OHNE GRENZEN unterstiitz-
ten Krankenhdusern tatig sind. So behandelt der Pflege-
Basiskurs Themen wie klinische Untersuchungen,
Infektionskontrolle, sichere Medikamentengabe und
Wundversorgung. Der Hebammenkurs umfasst Bausteine
aus der Familienplanung, der Schwangerschafts- und
Geburtsbetreuung sowie der Nachsorge. Die Spezialkurse
richten sich an Pflegefachkrafte, die etwa im Operations-
saal oder auf der Neugeborenenstation tdtig sind.

,Meine Tante war Kranken-
schwester und hat mich dazu
inspiriert, auch Kranken-
schwester zu werden.
AuRerdem wollte ich den
Menschen in meinem Dorf

in ihrer Sprache helfen."

Die Hebamme Adilli Anna Robert hat das
Krankenpflege- und Geburtshilfe-
Programm der MSF Academy in Lankien,
Siidsudan abgeschlossen und unterrich-
tet nun ihre Kolleg*innen, um ihnen
dabei zu helfen, ihre Fahigkeiten
auszubauen.

[ ) Ambulante Behandlungen: Die Teams von

O ©, ARZTE OHNE GRENZEN leisten pro Jahr mehr als
m ﬁ) 16 Millionen ambulante Konsultationen. Die
Qualitat bei diesen Sprechstunden, oft fernab von ande-
rer Hilfe, hochzuhalten, ist enorm wichtig. Unser sechs-
monatiges Programm stdrkt die Kompetenzen und
Fahigkeiten des Gesundheitspersonals in abgelegenen
Gegenden. Der Lehrplan besteht aus zehn Modulen, die
sich auf die haufigsten Krankheitsbilder beziehen wie
Durchfall, Husten, Malaria oder Mangelerndhrung.

med Antimikrobielle Resistenzen: Wenn Medika-
,’ mente aufgrund von Resistenzen nicht mehr
P/ wirken, gefihrdet dies das Leben der Patient*in
nen. In den vergangenen Jahren haben sich resistente
Keime stark verbreitet. Deshalb haben MaRnahmen,
die dies verhindern, bei ARZTE OHNE GRENZEN eine hohe
Prioritat. Wahrend des Kurses erlangen die Teilnehmen-
den die praktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, um
Strategien und Praventionsmalnahmen aufzusetzen
und andere Mitarbeitende zu unterstiitzen.

Weitere Informationen zur MSF Academy finden Sie auf
der englischsprachigen Website: academy.msf.org


http://academy.msf.org

Wie es weitergeht

In den ndchsten Jahren werden wir es noch mehr Mit-
arbeitenden von ARZTE OHNE GRENZEN ermdglichen, an
den Lehrgdngen der MSF Academy teilzunehmen. Dafiir
madchten wir sowohl die Prasenz-Angebote auf weitere
Standorte ausweiten als auch den Zugang zu den Lern-
inhalten und -programmen durch E-Learning-Angebote
erleichtern. AuBerdem planen wir, die Inhalte in weiteren
Sprachen anzubieten.

Die Ergebnisse und die Wirkung der einzelnen Programme
evaluieren und verbessern wir stetig. Ziel ist es, dass
immer mehr Gesundheitsministerien in unseren Projekt-
landern die Abschliisse der Prasenzprogramme anerken-
nen. Unsere MSF Academy entwickelt auch Strategien fiir
die Zeit nach der Ausbildung und will etwa Auffrischungs-
kurse anbieten, um so die Projekte weiter bei der
beruflichen Entwicklung ihrer Teams zu unterstiitzen.
Zudem setzt sich die Academy dafiir ein, dass qualifizierte
Mitarbeitende die weiterfiihrenden Angebote begleiten
und unterstiitzt sie bei der Organisation der notigen
Schulungen. So stdrken wir nationale Gesundheitsexper-
tise und verbessern die Versorgung fiir Patient*innen in
den Projektlandern nachhaltig.

Die MSF Academy in Zahlen

SUDSUDAN: Die klinische Mentorin Florence beobachtet,
wie Krankenschwester Agnes einem Patienten in der
Notaufnahme mit einem Inhalator Medikamente verabreicht.

532 Teilnehmende, (w)
A% die 2025 einen Kurs
abgeschlossen haben

2.978 jemals
eingeschriebene
Teilnehmende

10 Lander &= 7,1 Mio. Euro
AT it Prisenzkursen = Gesamtbudget
seit 2017 2026

Melden Sie sich bei uns, wenn Sie weitere
Informationen zur MSF Academy bendotigen.
Entscheiden Sie sich fiir nachhaltige Hilfe:
Denn lhre Unterstiitzung verbessert die
medizinische Versorgung in Krisenregionen
weltweit.

SPENDEN SIE JETZT — VERANDERN SIE LEBEN

Empfanger: ARZTE OHNE GRENZEN e.V.
Verwendungszweck: MSF Academy
IBAN: DE34 3702 0500 0009 8098 09
BIC: BFSWDE33XXX

SozialBank

Gepriift + Empfohlen!

Spenden-
Siegel

E E Die Informationen zu

dem Projekt finden
Sie auch online:
msf.de/academy
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Trager des Friedensnobelpreises



http://msf.de/academy
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