
Fehlendes Fachpersonal und mangelndes Wissen können mitunter genauso tödlich wie 
Krankheiten oder Konflikte sein. Unsere MSF Academy geht dieses Problem nachhaltig an: 
In 35 Ländern bilden wir Gesundheits- und Pflegepersonal aus und weiter.  
Helfen Sie mit: Gemeinsam können wir Leben verändern. 

Mentorin Rebecca Lahai begleitet einen 
Teilnehmer der MSF Academy bei seinen 
Aufgaben im Hangha Krankhaus in 
Kenema, Sierra Leone. 
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1.240 1135 970
Teilnehmende, die Lehrgänge 
erfolgreich abgeschlossen haben

Aktuell eingeschriebene 
Teilnehmende

Angebotene  
Lehrgänge

Länder, aus denen 
Teilnehmende stammen

Spendenprojekt MSF Academy

Qualifizieren und  
nachhaltig Leben retten



Die Schwerpunkte der MSF Academy:

Krankenpflege und Geburtshilfe im Krankenhaus: 
Drei Präsenzkurse mit einer Dauer von ein bis zwei 
Jahren auf Englisch, Französisch und Arabisch, 
welche die Fähigkeiten und Kompetenzen von 
Pflegekräften und Hebammen stärken.

Ambulante Behandlungen: Ein sechsmonatiges 
Präsenzprogramm, das die Qualität der ambulan-
ten Sprechstunden verbessern soll. Die Inhalte 
sind an die Krankheitsbilder angepasst, die am 
häufigsten behandelt werden.

Medizinisch-humanitäre Führung: Ein zwei-
jähriger hybrider Kurs, der zusammen mit der Wits 
Universität in Südafrika entwickelt wurde und mit 
einem Postgraduierten-Diplom abschließt. Er 
stärkt die Schlüsselkompetenzen von medizini-
schen Koordinator*innen in unseren Projekten.

Infektionskrankheiten: Ein zweijähriger hybrider 
Kurs, der zusammen mit der Stellenbosch 
 Universität in Südafrika entwickelt wurde und  
mit einem Postgraduierten-Diplom abschließt.  
Er vermittelt spezielles klinisches Fachwissen zu 
Infektionskrankheiten.

Antimikrobielle Resistenzen: Zwei 10-monatige 
Online-Kurse auf Englisch und Französisch 
 verbessern den Umgang mit antimikrobiellen 
Resistenzen in von Ärzte ohne Grenzen  
unterstützten Gesundheitseinrichtungen.

Deshalb brauchen wir Sie

Gemeinsam mit Ihnen wird Ärzte ohne Grenzen dort 
aktiv, wo Gesundheitssysteme durch Konflikte und 
humanitäre Krisen zusammenbrechen oder dauerhaft 
geschwächt sind. Die Qualität unserer medizinischen 
Versorgung hängt sehr stark von den Fähigkeiten unse-
rer Mitarbeitenden vor Ort ab. Um auf den vielerorts 
bestehenden Mangel an Fachkräften in unseren Ein-
satzländern zu reagieren, bietet unsere MSF Academy 
for Healthcare seit 2017 verschiedene berufsbegleitende 
Lehrgänge für Gesundheits- und Pflegepersonal an. 
Mehr als 1.200 Menschen haben seither einen Kurs 
erfolgreich abgeschlossen. Sie werden während der 
gesamten Kurslaufzeit von in der MSF Academy 
geschulten Tutor*innen und Mentor*innen aus der 
jeweiligen Region begleitet.

„In einer Umfrage zur Wirkung des Programms bewerte-
ten die Teilnehmenden die individuellen Mentoring-
Sitzungen als die wirkungsvollste Aktivität. Sie berich-
teten, dass sie mehr Vertrauen in die Umsetzung ihrer 
Arbeit haben“, erzählt Jinane Khraibani, Mentorin aus 
dem Libanon. So kann langfristig medizinisches Fach-
wissen in unseren Projektländern aufgebaut und 
damit schrittweise der Anteil an internationalen Mit-
arbeitenden in den Projekten verringert werden.

Orte der  
Präsenzkurse

Burkina Faso, Jemen,  
Mali,  Nigeria, Sierra Leone,   
Südsudan, Tansania,  
Zentral afrikanische Republik

Zeitraum des  
Projektvorschlags

Kalenderjahr 2025

Ziel des Projekts Pflege- und Gesundheitspersonal 
aus- und fortbilden, Gesundheits-
systeme  nachhaltig stärken

Mitarbeitende 17 internationale sowie  
53 klinische und pädagogische 
 Mentor*innen aus der Region 
arbeiten an den jeweiligen 
 Programmorten. 10 Tutor*innen 
begleiten die Online-Kurse,  
während 23 fachliche Expert*innen 
die Programme unterstützen.

Budget für 2025 6,9 Millionen Euro

NIGERIA

ZENTRAL
AFRIKANISCHE 
REPUBLIK

SÜDSUDAN

TANSANIA

MALI

BURKINA FASO
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Das kann Ihre Förderung bewirken

Die Entwicklung eines Lehrgangs an der MSF Academy 
beginnt mit einer Bedarfsanalyse. Welche Wissens-
lücken gibt es bei einer bestimmten Mitarbeitenden-
gruppe? Wie sehen die realen Herausforderungen aus, 
mit denen die Mitarbeitenden konfrontiert sind? Die 
Lernprogramme, die Sie finanziell unterstützen können, 
orientieren sich an den Fähigkeiten, die für bestimmte 
Aufgaben erforderlich sind. Der Lehrplan verbindet 
Theorie und Praxis. Es gibt nicht nur traditionelle Vorle-
sungen, sondern insbesondere praktische Übungen und 
Simulationen, bei denen Puppen und medizinische 
Geräte, Fallstudien, Rollenspiele oder Szenarien ver-
wendet werden.

Krankenpflege und Geburtshilfe: Einer der 
umfangreichsten Lehrbereiche der MSF Academy 
richtet sich an Krankenpfleger*innen sowie 

 Hebammen, die in von Ärzte ohne Grenzen unterstütz-
ten Krankenhäusern tätig sind. So behandelt der Pflege-
Basiskurs Themen wie klinische Untersuchungen, 
Infektions kontrolle, sichere Medikamentengabe und 
Wundversorgung. Der Hebammenkurs umfasst Bausteine 
aus der Familienplanung, der Schwangerschafts- und 
Geburtsbetreuung sowie der Nachsorge. Die Spezialkurse 
richten sich an Pflegefachkräfte, die etwa im Operations-
saal oder auf der Neugeborenenstation tätig sind.

Ambulante Behandlungen: Die Teams von  
Ärzte ohne Grenzen leisten pro Jahr mehr als 
16 Millionen ambulante Konsultationen. Die 

Qualität bei diesen Sprechstunden, oft fernab von ande-
rer Hilfe, hochzuhalten, ist enorm wichtig. Unser sechs-
monatiges Programm stärkt die Kompetenzen und 
 Fähigkeiten des Gesundheitspersonals in abgelegenen 
Gegenden. Der Lehrplan besteht aus zehn Modulen, die 
sich auf die häufigsten Krankheitsbilder beziehen wie 
Durchfall, Husten, Malaria oder Mangelernährung.

Antimikrobielle Resistenzen: Wenn Medika-
mente aufgrund von Resistenzen nicht mehr 
wirken, gefährdet dies das Leben der Patient*in-

nen. In den vergangenen Jahren haben sich resistente 
Keime stark verbreitet. Deshalb haben Maßnahmen,  
die dies verhindern, bei Ärzte ohne Grenzen eine hohe 
Priorität. Während des Kurses erlangen die Teilnehmen-
den die praktischen Fähigkeiten und Kenntnisse, um 
Strategien und Präventionsmaßnahmen aufzusetzen  
und andere Mitarbeitende zu unterstützen.

Weitere Informationen zur MSF Academy finden Sie auf 
der englischsprachigen Website: academy.msf.org
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„Ich bin so stolz und glücklich, 
dass ich an der Academy teil-
genommen habe. Ich kann 
nun Dinge tun, die ich vorher 
nicht konnte und kann so 
schwangeren Frauen und 
Babys noch besser helfen.“

Sia Marian Sorboeh, Hebamme  
am Mother and Child Hospital  
in Kenema, Sierra Leone,  
und Teilnehmerin der MSF Academy 

http://academy.msf.org


Melden Sie sich bei uns, wenn Sie weitere 
Informationen zur MSF Academy benötigen. 
Entscheiden Sie sich für nachhaltige Hilfe: 
Denn Ihre Unterstützung verbessert die 
medizinische Versorgung in Krisenregionen 
weltweit.

Die Informationen zu  
dem Projekt finden  
Sie auch online:  
msf.de/academy

Wie es weitergeht

In den nächsten Jahren werden wir es noch mehr Mit-
arbeitenden von Ärzte ohne Grenzen ermöglichen, an  
den Lehrgängen der MSF Academy teilzunehmen. Dafür 
möchten wir sowohl die Präsenz-Angebote auf weitere 
Standorte ausweiten als auch den Zugang zu den Lern-
inhalten und -programmen durch E-Learning-Angebote 
erleichtern. Außerdem planen wir, die Inhalte in weite- 
ren Sprachen anzubieten. 

Die Ergebnisse und die Wirkung der einzelnen Programme 
evaluieren und verbessern wir stetig. Ziel ist es, dass 
immer mehr Gesundheitsministerien in unseren Projekt-
ländern die Abschlüsse der Präsenzprogramme anerken-
nen. Unsere MSF Academy entwickelt auch Strategien für 
die Zeit nach der Ausbildung und will etwa Auffrischungs-
kurse anbieten, um so die Projekte weiter bei der beruf-
lichen Entwicklung ihrer Teams zu unterstützen. Zudem 
setzt sich die Academy dafür ein, dass qualifizierte Mitar-
beitende die weiterführenden Angebote begleiten und 
unterstützt sie bei der Organisation der nötigen Schulun-
gen. Dazu werden in den Projekten unter anderem neue 
Stellen geschaffen. Bis Ende 2029 wollen wir die Zahl von 
5.000 eingeschriebenen Teilnehmenden erreicht haben.
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Unsere geplanten Aktivitäten bis Ende 2029

5.000  
Teilnehmende an 
der MSF Academy

17 Lehrgänge  
(Präsenz  
und Online)

25 Krankenhäuser in  
7 Ländern, an denen 
Präsenzkurse statt-
finden

12 anerkannte 
Abschlüsse für 
Präsenz- und 
Onlineprogramme

Teilnehmende der MSF Academy in Lankien, Südsudan, 
erhalten ihre Zertifikate.

SPENDEN SIE JETZT – VERÄNDERN SIE LEBEN

Verwendungszweck: MSF Academy  
IBAN: DE34 3702 0500 0009 8098 09  
BIC: BFSWDE33XXX

http://msf.de/academy
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