’.) MEDECINS SANS FRONTIERES
ARZTE OHNE GRENZEN eV,

Stellenausschreibung
Kampagner (m/w) Face-to-Face Fundraising bundesweit
Reisekampagne

1. Einfiihrung

Médecins Sans Frontiéres wurde 1971 von einer Gruppe franzdsischer Arzte als eine
private, regierungsunabhdangige humanitare Organisation gegriindet. Sie machten
sich zur Aufgabe, in Krisen- oder Konfliktgebieten unabhdngig von religiosen,
ethnischen oder politischen Interessen medizinische Nothilfe zu leisten.
Mittlerweile hat sich ARZTE OHNE GRENZEN zu einer internationalen medizinischen
Nothilfeorganisation mit Sektionen in 19 Landern entwickelt. Die deutsche Sektion
von Médecins Sans Frontieres — ARZTE OHNE GRENZEN e.V. wurde 1993 gegriindet.
Die Arbeitsschwerpunkte der deutschen Sektion liegen in den Bereichen
Projektbetreuung, Mitarbeiterwerbung, Medien- und Offentlichkeitsarbeit sowie
Fundraising.

Die Abteilung Fundraising

Die Abteilung Fundraising ist fiir die Spendenwerbung und -verwaltung zustandig.
ARZTE OHNE GRENZEN hat im Jahr 2010 82 Millionen Euro private Spenden und sonstige
Zuwendungen im Bereich Fundraising eingenommen. Seit 2007 fiihrt ARZTE OHNE
GRENZEN deutschlandweit erfolgreich Face-to-Face Fundraising-Wochenkampagnen
(Standwerbung) zur Gewinnung regelmaRiger Spender durch. Diese Kampagnen
werden von ARZTE OHNE GRENZEN selbst geplant und durchgefiihrt.

2. Arbeitsbedingungen:

Position: Kampagner (m/w) Face-to-Face bundesweit
Abteilung: Fundraising

Bereich: Marketing

Einsatzort: Deutschlandweit

Umfang: bis zu 4 x jahrlich fiir 2-3 Wochen

(Médrz, Juni, September, Dezember)
Montag - Samstag jeweils von 10:00 Uhr - 20:00 Uhr
(inkl. Pausenzeiten)

Befristung: Befristete Anstellung flr den jeweiligen
Kampagnenzeitraum.
Gehalt: Zwischen 380 — 800 Euro brutto pro Woche.

Zusatzliche Verpflegungspauschale in Hohe von ca. 150
Euro netto pro Woche.
Unterkunft und Mietwagen zur kostenfreien Verfiigung.



3. Aufgabenbeschreibung:

Der Kampagngr (m/w) informiert in einem Team in der Offentlichkeit iiber die
Projekte von Arzte ohne Grenzen e.V. und wirbt regelmdRige Neuspender.

Aktive Ansprache von Passanten und Weitergabe von Informationen uber
Arzte ohne Grenzen e.V. nach definierten Qualitdtsstandards

Gezielte Gesprdchsfiihrung zur Gewinnung regelmadRiger Neuspender mittels
Lastschriftverfahren

Positive Imagebildung von Arzte ohne Grenzen e.V. in der Offentlichkeit
Wochentliche An- und Abreise in eine durch die Referentin geplante Region
(Sonntag)

Tagliche An- und Abreise zu den Tagesstandorten innerhalb der Region
(Montag - Samstag) im Team

Tagesaktuelles Reporting an den Teamleiter

L. Anforderungsprofil:

Bitte

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und Uberzeugungskraft
ausgeprdgte Teamfdhigkeit und Kontaktfreude

Selbstandiges, zielorientiertes Arbeiten

Selbstverstandlicher Umgang mit Spendengewinnung

Hohe Belastbarkeit und Sinn flir Humor

Hohe Lernbereitschaft (Coaching durch Teamleiter und Teambetreuer)
Interesse an humanitarer Arbeit

gute Deutschkenntnisse

Bundesweite Reisebereitschaft

sende uns Deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf, Zeugnisse) per Email und fasse dabei alle Dokumente in einer Datei
zusammen (pdf, max. 5 MB).

Nach Priifung Deiner Unterlagen erwarten wir ggf. eine erfolgreiche Teilnahme an
unserem 2,5-tdagigen Workshop in Berlin. Wir bitten um Verstandnis, dass wir als
gemeinnitzige Organisation die Kosten fiir Fahrt und Unterkunft zum Workshop
nicht iibernehmen konnen.

ARZTE OHNE GRENZEN E.V.
Katrin Dehmel
030 - 700 130 155
Am Kollnischen Park 1
10179 Berlin
katrin.dehmel@berlin.msf.org




